


STATUTS.

de la

Société pour 1'Achat et la Vente du Mazout

LE SENTIER

TITRE 1

Raison sociale, siége, durée et but de la Société.

Art. l.- Sous la raison sociale Société pour l'achat et la vente du mazout,
Le Sentier, il existe une Société coopérative au sens du titre vingt-neuvié-
me du Code fédéral des obligations.

Cette Société a son siége au Sentier, commune du Chenit.

Sa durée est indeterminée.

Flle est inscrite au Registre du Commerce. Son activité s'étend sur tout le
territoire de la Vallée de Joux.

Art., 2.- La société a pour but de sauvegarder les intéréts de ses membres
pour leur ravitaillement en mazout ou autres carburants propres au chauffage.
Pour réaliser ce but, la société peut construire ou acquérir toutes instal-
lations de stockage, créer une organisation de distribution ainsi que procé-
der pour le compte de ses membres ou de tiers & l'achat, la vente et au sto-
ckage du mazout ou tous autres carburants propres au chauffage.

TITRE 2

Acaguicition de la qualité de sociétaire.

Art. 3.- Tout consommateur de mazout ou autre carburant propre au chauffage,
habitant la Vallée de Joux, peut solliciter son entrée dans la Sociéteé.

Art. b.- Les demandes d'admigsion doivent &tre adressées par écrit au Comité
qui statue & leur sujet.

En cas de refus, les candidats peuvent recourir & l'assemblée générale.
Cette derniére statuera au bulletin secret sur la recevabilité de la demande
d'admission, & la majorité absolue.

Les sociétaires admis regoivent les statuts et doivent s'y conformer.

Art. 5.- La gualité de membre se perd

1/ par démission;

2/ par exclusion;

3/ par la perte des conditions requises pour l'admission;
4/ par le décés,



-2a

Art. 6.- La démission ne peut avoir lieu que pour la fin d'un exercice an-
nuel fixé au 30 juin de chaque année, et moyennant avis donné par écrit au
Comité d'administration au moins trois mois & l'avance.

Art. 7.- Les membres qui lésent les intéréts de la Société, portent attein-
te & son but, & son développement ou qui ne remplissent pas leurs cbliga=-
tions vis-d-vis de cette derniére peuvent &tre exclus par le Comité d'ad-
ministration.

Ce scont notamment ceux :

a} qui, pour leur compte ou celui d'un tiers, distribuent du mazout et por-

tent atteinte au développement de la Société;

b) qui ne remplissent pas ponctuellement leurs obligations financidres vis-
d-vis de la Société;

¢) qui, pendant trois ans au minimum, n'ont pas utilisé les services de 1a
Société.

L'exclusion déploie ses effets 4 partir du moment ol elle est prononcée par

le Comité d'administration.

Les sociétaires exclus peuvent recourir & 1l'assemblée générale,

Art. 8.- Le départ de la Vallée de Joux ou la perte de 1l'une des autres qua-
lités requises pour 1'admission entrainent sans autre l'extinction de la
qualité de membre pour la fin de l'exercice en cours,

Cette disposition ne s'applique toutefois pas aux sociétnires ayant quitté
la Vallée de Joux, mais qui y possddent encore un bAtiment chauffable au ma-
zout ou & un autre carburant vendu par la Société.

Le Comité d'administration peut autoriser des exceptions dans des cas spé-
cilauX.

Art. 9.- Le décés met fin A la qualité de sociétaire,

S8i 1'un des héritiers d'un ssociétaire décédé désire acquérir la qualité de
membre, il peut reprendre sans autre formalité les droits du défunt, pour
autant qu'il remplisse les conditions requises par les statuts.

Art. 10.~ Les sBociétaires sortants ou leurs héritiers, ou les sociétaires
exclua ont droit au remboursement au pair des parts sociales qu'ils ont sous-
crites.

En plus du remboursement de leurs parts, ils ont également le droit de se
faire rembourser le 60% de leur part & la fortune de la Société.

Toutefois, la Société n'est pas tenue de se libérer de ces remboursements
avant un an.

Ce droit est calculé selon le bilan établi & la fin de 1'exercice pendant
lequel la sortie a eu lieu.

Les sociétaires sortants ou leurs héritiers, et les sociétaires exclus sont
déliés de leurs obligations envers la Société A partir de la date de 1'a-
doption des comptes de 1l'exercice en cours.

Si leur sortie ou leur exclusion cause un sérieux préjudice A& la Saciédté

ou en compromet 1'existence, les sociétaires sortants sont tenus de verser
une indemnité équitable dont le montant est fixé par 1l'assemblée générale.

Art. 11.- Chaque sociétaire est tenu de contribuer A la. sauvegarde des in-

térdts de la Société et de se conformer aux statuts ainsi qutaux décisions

et instructions de ses organes.

En particulier, chaque membre est tenu de s'approvisionner auprés de la So-
ciété en marchandises dont celle-ci assure la vente.
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Art. 12.~- Les organes de la Société sont :
l. 1l'assemblée généralej
2. le Comité d'administration;
3. la Commission de contréle.

1. L'assemblée générale.

Art. 13.- L'assemblée générale dea sociétalres.constitue le pouvoir supréme
de la Sociéteé.

Elle est formée de tous les propriétaires de parte sociales.

Un sociétaire ne peut se faire représenter que par un autre sociétaire &
l'aesemblée générale, avec procuration écrite.

Un sociétaire ne peut représenter plus d'un autre sociétaire & une assem=
blée générale.

Art. 1h4.- L'assemblée générale est convoquée par les soins du Comité d'ad-
ministration aussi souvent que les besoins de la Société l'exigent, et en
tout ¢as une fois par année, dans les six mois qui suivent la cl&ture d'un
exercice annuel.

La conveocation se fera par deux insertions dans la Feuille d'Avis de la
Vallée ou par cartes personnelles au moins cing jours 4 l'avance, avec in-
dication des objets mis & l'ordre du jour.

Art. 15.- L'assemblée générale peut aussi 8tre convoquée extraordinairement
a) par la Commission de contréle;

b) lorsque la demande en est faite par le dixidme au moins des sociétaires
ou, 8i le nombre des membres de la Société est inférieur & 30, par trois
d'entre eux au meins {( C.0. art. 881 ).

Art. 16.- Chagque sociétaire a droit & une voix & 1'assemblée générale,

Les personnes qui ont coopéré A la gestion des affaires sociales ne peuvent
prendre part aux décisions qui donnent ou refusent décharge a 1'Administra-
tion.

Les décisions sont prises 4 la majorité absolue des voix présentes ou repré-
sentées, sous réserve des cas pour lesquels la loi ou les statuts exigent
une majorité plus forte.

Pour les élections, c'est la majorité relative au second tour qui fait régle.
Les élections ainsi que les votations ayant pour objet 1'admission ou 1'ex-
¢lusion de membres ont lieu au scrutin secret, & moins qu'a 1'unanimité il
ne soit décidé de voter 4 main levée.

Les votations concernant d'autres questions ont lieu & main levée, A moins
qu'un cinquiéme des membres présents ne demande qu'elles se fassent au scru-
tin secret.

En cas d'égalité des voix, cells du président est prépondérante.

Art. 17.- L'assemblée générale est présidée par le président du Comité d'ad-
ministration ou, en cas d'empéchement, par tout autre¢fmembre de ce Comité.

Le secrétaire du dit Comité fonctionne également comme secrétaire de 1'as-
semblée.
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Art. 18.- Les attributions de l'assemblée générale sont notamment les sui-
vantes :

1. nommer les membres du Comité d'administration et de 1la Commission de con=-
trdole;

2. discuter et approuver les comptes qui lui sont présentés par la Commission

de contrdle, et donner décharpge aux membres du Comité d'administratien
ainsi qu'd la Commission de contrdle;

3. trancher les recours gui lui sont adressés ensuite de refus d'admission
ou de l'exclusion de sociétaires;

Lk, sur préavis du Comité, fixer les indemnisations et les cautions éventu-
elles des personnes occupées par la Societe;

5. procéder a l'ackat ou 4 la vente d'immeubles et se prononcer au sujet de

l'exécution de constructions et transformations d'une certaine importanco;

6. contracter des emprunts et prendre des décisions au sujet des finances
a4 exiger des nouveaux membres admis dans la Société;

7. prendre les décisions concernant la répartition d'un bénéfice éventuel
et le placement de la fortune de la Société;

8. décider d'entreprendre de nouvelles branches d'activité;

9, réviser ou modifier les statuts;

10. décider de la dissolution de la Sociétéh.

Cette énumération n'est pas limitative.

Art. 19.- L'assemblée générale est competente pour examiner les plaintes

formulees contre l'administration de la Société ou d'autres organes, et pour
statuer 4 leur sujet.

?. Le Comité d'administration.

Art. 20.- La Société est administrée par un Comité d'administration composé
de 3 4 5 membres, nommés par l'assemblée générale pour deux ans et rééligi-
bles.

En cas de démission de 1'ensemble des membres du Comité d'administration,
1'un de ceux-ci aura l'obligation d'accepter une réélection pour une année
au moins, afin de mettre au courant les successeure sur la marche de la
Société.

Les membres du Comite sont choisis parmi les sociétaires.

Le président est choisi par l'assemblée générale, puis le Comité se cons-
titue lui-méme en choisissant dans son sein un vice-président, un secrétai-
re, un caissier et un membre adjoint.

5i le Comité n'est que de trois membres, il se compose d'un président, un
secrétaire et un caissier.

Lors de chaque renouvellement du Comité d'administration, il est désigné
deux suppléants qui sont appelés A siéger en cas de vacances dans le dit
Comite.

Art. 2l.- Ne peuvent faire partie pimultanément du Comite : un pére et son
fils; deux ou plusieurs fréres.

Art, 22.- Le Comité d'administration représente la Société en Justice et
vig=2-vis des tiers.

C'est 4 lui qu'incombe la direction des affaires, conformément aux dispo-
citions légales et statutaires.
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Sen principales attributions consistent :

n) & convoquer l'assemblée générale; 4 préparer son ordre du jour; a pré-
senter tous rapports et propoesitions;

b) & andmettre et exclure les membres;

e¢) A4 veiller A la bonne tenue de ses procés-verbaux, de ceux de l'assemblée
générale, des livres que reguiert la gestion des affaires, ainsi que de
la liste des sociétaires.

Art., 2%.- La Société est valablement engagée vis-i-vis des tiers par la si-
rnature collective du président ou du vice-président, signant collective-
ment & deux avec le secrétaire ou le caissier.

Art. 24.- En dehors des contrats d'achats, le Comité d'administration ne
peut faire aucunc dépense excédent 5'000 frs. sans 1'approbation de l'as=-
nemblée générale.

Art. 25.- Chacun des membres du Comité est rétribué.

11 leur est interdit d'accepter de la part de fournisseurs ocu autres per-
sonnes des commissions, provisions, cadeaux en argent ou nature, ou n'im=-
porte quel autre genre d'avantages.

Le montant des rétributions est fixé chaque année par l'assemblée générale.

%. La Commission de contrdle.

Art. 26.=- La Commissien de contrdle se compose de trois membres et deux
suppléants. Chaque année l'assemblée générale nomme un de ces membres pour
trois ans. Les contrdleurs ne sont pas immédiatement rééligibles.

La commission de contrdle doit examiner :

a) si les livres ont été bien tenus;

b) si les comptes d'expleitation et le bilan concordent avec les inscrip-
tions comptables et les piéces justificatives;

e) si, en se basant sur une évaluation prudente des éléments de l'avoir
social, l'exposé du résultat de 1l'exercice et 1'¢tat de la fortune sont
exacts;

d) si 1'état nominatif des membres est tenu avec exactitude.
Art, 27.- L'organe de contrdle soumet 4 1l'assemblée pgénérale un rapport é-
crit et ses propositions.

La participation 4 l'assemblée générale est obligatoire pour les membres
de la Commission de contrdle.

TITRE &4

Ressources et excédents d'exploitation.

Art. 2B.- Les ressources nécessaires a4 la Société pour atteindre son but
sont fournies par :

1. le produit des droits d'admissicn
2. la souscription des parts sociales
3. les excédents de l'entreprise de la Société

4, éventuellement le produit d'emprunta.
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Art, 29.- Les parts sociales sont de trente francs. Fllsa sont nominativoa,

Art. 30.- Chague sociétaire est tenu de aouscrire une part de la Booldtd,
mais un sociétaire ne peut posséder plus d'une part acciale.

Les parts sociales sont extraites d'un registre & souchen| ellea aont ai-
gnées par le président et le secrétaire de la Société.

Art. 31.- Les parts sociales sont héréditairement transmianibles et peu=

vent @tre cédées pour autant gue le cessionnaire, c¢'est-A~dire un llers,

aura été préalablement admis & faire partie de la Société selon les artie
cles 3 et 4 ci-dessus.

Art. 32.- Chaque nouveau sociétaire, sous réserve du paragraphe 3, aura 1'
cbligation de verser & la Société un droit d'admission qul aera égal au
montant de la fortune sociale constaté par lc dernier bilan divieé par le
nombre des sociétaires.

Ce droit d'admission a pour but d'intégrer le nouveau membre dans la méme
position que les anciens par rapport a la fortune sociale.

Le nouveau sociétaire qui aura acquis 1'immeuble ou 1'installation de chauf-
fage d'un sociétaire démissionnaire sera dispensé du versement du droit 4!
admission, pour autant qu'il fournisse la preuve que son prédécesseur lui

a cedé ses droits.

Art. 33.- Le Comité d'administration est compétent pour décider et régler
les ouestions concernant l'achat et la livraison des huilee de chauffage,
ce, dans le meilleur intérét des sociétaires.

Art. 3b4.- Les bénéfices annuels seront déterminés par un compte de profits
et pertes et un bilan établis & la fin de chaque exercice annuel,

Leur emploi sera déterminé chaque année par l'assemblée générale des socié-
taires en se conformant aux dispositions de l'aprtiecle 860 du C.O.

En cas d'attribution aux sociétaires de tout ou partie des bénéfices, ceux-
¢i seront répartis entre eux proportionnellement aux montants de leurs a-
¢hats & la société depuis la derniére répartition, ouw, si nucune répartition
n'a &té faite pendant les cing derniers exercices, sur la base des achats
Taits pendant ces cing derniers exercices.

TITRE S

Parts scclales de atockaga.

Art. 35.- A cOté des parts sociales, la société peut émettre des parte apé-
ciales, dites " parts sociales de stockage " donnant droit & leurs titulai-
rec 4 un volume défini de stockage d'huile de chauffage extra-légire dana
un dépdt, propriete de la société.

Ces parts sociales de stockage sont soumipes aux régles particulidros sul-
vantes :

a) elles ne pcuvent &tre détenues que par un membre de la société, loguel
est autoricé a en posséder plusieurs;

b} elles ne sont tranemissibles qu'avec 1l'assentiment du comitd:

c) eclles imposent A leurs titulaires do supporter une part des frais de rem-
plissage et d'entretien du dépdt, d'assurance contre l'incendie, des per-
tes, écoulements ot autres dommages non-assurables, proportionnelle & leura
parts par rapport aux droits totaux de stockage attribués;

d) on cas de remboursement, 1'article 10 ler alinéa est applicable avec le
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sorrectif que les parts de stockage ne scat remboursables qu'au 60% de
leur nominal, ceci, jusqu'a 1'an 1980. Dés et y compris l'année 1981,
eea parta do ntockage subiront en plus une moins-value de 5% chaque
anndas nur la valeur nominale.

Les alinbnn 2 et 3 de 1'art. 10 ne sont pas applicables aux parts de
stockage,

TITRE 6

Sopptabilité ot publications.

F:t, 36.- Les exercices annuels se ¢l8turent le 30 juin de chaque année.

o0 compten d'expleitation et le bilan, accompagnés d'un rapport du Comi~
té d'ndminiotration sur la marche de la Société ainsi que du rapport éecrit
et don propositions de la Commigseion de contrdle, sont soumis A la ratifi-
cation de l'assembléc générale dans les six mois qui suivent la fin de 1!
sxarcico.

l.ean compten d'exploitation, le bilan et le rapport de l'organe de contréle
meront mio & la digposition des sociétaires au sidge de la Société, an plus
tard dix jours avant la convocation de l'assemblée générale.

%yt. 7+~ Les comptes d'exploitation et le bilan sont dressés conformément
dnn principes commerciaux judicieux ainsi qu'aux prescriptions légales ot
asront clairs et faciles & consulter.

Art. 38.- L'organe officiel de la Société, pour les publications exigées
par ln Loi, est la " Feuille officielle suisse du Commerce .

Art, 39.- Les sociétaires sont exonérés de toute responsabilité person-
ficlle quant aux ongagements de la Société lesquels sont uniquement garantis
par les biens sociaux.

Art. %0.- Une révision totale ou partielle des statuts ou la dissolution
de 1n Société ne peuvent &tre décidées que par une assemblée générale dont
1'avis de convocation indique clairement l'ordre du jour, et pour la révi-
aion des statuts la teneur essentielle des modifications proposées.

Art, 41.- Les décisions relatives & la modification de¢s statuts ne peuvent
avoir lieu que s'ils sont votés par les trois gquarte des voix présentes ou
repréoentdées & l'assemblés,

La dicosolution de la Société ne peut @tre mise en votation que dans une as-
semblée générale réunissant au moins les deux tiers des sociétaires, & la
majorité des trois quarts des voix.

51 ce quorum n'est pas atteint, une nouvelle assemblée sera convoquée. La
dispolution de la Société pourra y &tre mise on votation guel que soit le
nombre des riembres présents, mais toujours 3 la majorité des trois quarts
des membres présents.

Art. 42,-.En cas de dissolution, la liquidation se fera par les soins d'un
comité spécial de 5 membres, nommés & cet effet par l'assemblée générale,
au acrutin individuel 4 la majorité absolue au premier tour et relative au
second tour.

Co comité exécutera tous les actes que comportera la liquidation de la So-
ciétéd, puis s'i) existe un solde actif, procédera & sa répartition entre
les gociétaires de la fagon suivante :

n) les parts sociales sercnt premidrement remboursées jusqu'a concurrence
de 30 franca;

b) les sociétaires recevront ensuite une seconde répartition jusqu'd concur-
rence du montant de la finance d'entrée fixée en dernier lieu;
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¢) les sociétaires, propriétaires de parts de stockage, jusqu'a concurren=
ce du montant souscrit;

d) les répartitions indiquées sous lettres b et ¢ se feront au méme taux;

c) 5'il existe un excédent, il sera réparti entre les sociétaires propor-

tionnellement aux achats effectués par chacun d'eux durant les cingq der
niers exercices.

Art. #3.- Les présents statuts sont adoptés par 1l'assemblée générale ors-
dinaire du 21 février 1972.

J1s remplacent les précédents qui portaient la date du 12 juillet 1951
et entrent immédiatement en vigueur.

Le Sentier, le 21 février 1972.

Le Président : Le Secrétaire :
( signé ) P. PIGUET ( signé ) M. LECOULTRE
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l.es presents statuts ont ¢été inscrits dans la " Feuille officielle suisae
du Commerce ".

Le Préposé :
{ signé ) R. NICOLE

Le Sentier, le 4 mars 1974.



